ИНФОРМАЦИЯ
по разделу «здравоохранение»
отчет за 2023 год по ГБУЗ «Кондопожская ЦРБ»

В структуре ГБУЗ «Кондопожская ЦРБ» 15 медицинских учреждений, в т.ч. больниц – 1 (ЦРБ г. Кондопога), фельдшерско-акушерских пунктов – 10, амбулаторий – 4 (Янишпольская, Кончезерская, Гирвасская, Кяппесельгская).
В 2023 году в районе отмечено понижение рождаемости, что составило 5,58 на 1000 населения (2022 год – 6,18 : 1000; 2021 год – 6,66 : 1000). В абсолютных цифрах родилось детей в 2023 году - 177 (2022 год - 208, 2021 год - 232). 
В сравнении с предыдущим годом, общая смертность на 1000 населения уменьшилась -16,67, в 2022 году – 19,4, в 2021 году до -22,53. Естественный прирост населения и составил в 2023 году (-11,08)  (2022 год -13,22; 2020 год -15,21). Перинатальной и младенческой смертности в 2023 году не было.
Остается высокой смертность трудоспособного населения, но в сравнение с 2022 и 2021 годами она уменьшилась: в 2023 году – 138 чел. (8,06 на 1000 населения), в 2022 году – 163 чел. (8,86 на 1000 населения), в 2021 году 173 чел. (9,46 на 1000 населения). 
В структуре причин смертности  смертность в 2023 году от онкопатологии 93 чел. (2,93:1000 населения), 2022 г. – 83чел. (2,46:1000 населения), 2021 г.- 57 (1,65 : 1000 населения). Смертность от туберкулеза в 2023 году – 2 чел. (0,06:1000 населения), в 2022 году – 0 чел., в 2021 году – 3 (0,08 : 1000 населения). 
В структуре смертности на первом месте сохраняется смертность от сердечнососудистых заболеваний. В 2023 году 8,71 : 1000 населения, в 2022 году 9,3 : 1000 населения, в 2021 году 9,58 : 1000 населения. В 2023 году смертность от инфаркта миокарда увеличилась и составила 26 чел (0,44 : 1000 населения), в 2022 году – 12 (0,35 : 1000 населения), в 2021 году – 10 (0,29 : 1000 населения). 
Уменьшилась смертность ОНМК в 2023 году – 31 чел (0,91 : 1000 населения), в 2022 году - 42 (1,24 : 1000 населения), в 2021 году 39 (4,13 : 1000 населения).
Смертность трудоспособного населения от ОНМК в 2023 году также уменьшилась – 4 чел (0,23 : 1000 населения), 2022 год – 11 (0,59 : 1000 населения), 2021 год – 8 (0,43 : 1000 населения).
Смертность от болезней органов дыхания – 8 (0,46 : 1000 населения), 2022 год – 8 (0,43 : 1000 населения), 2021 год – 12 (0,65 : 1000 населения).
Уменьшилась смертность от внешних причин: в 2023 году – 26 чел (0,82 : 1000 населения), 2022 год – 35 (1,04 : 1000 населения), 2021 год – 41 (1,18: 1000) за счет несчастных случаев. Смертность от дорожно-транспортных причин в 2023 не было, в 2021-2020 годах (2 случая).
Общая заболеваемость населения среди всех категорий населения и составила в 2023 году 1992,99 : 1000 населения, в 2022 году 1936,66 : 1000 населения, в 2021 году 1781,55 на 1000 населения. 
Общая инфекционная заболеваемость выросла и составила в 2023 году 50118,36 на 100 тыс. населения, в 2022 году 54758,36 на 100 тыс. населения, в 2021 г. - 45259,4 на 100 тыс. населения. Заболеваемость ОРВИ в 2023 году составила 37683,95 : 100тыс. населения, в 2022 году – 39983,95 : 100 тыс. населения, в 2021 году – 340344,4 : 100 тыс. населения.
В 2023 году 350 случаев COVID-19, что составило 1105,1 на 100 тыс. населения. В 2022 году 4262 случая COVID-19 (12667,8 на 100 тыс. населения), в 2021 году 3791 случай заболевания COVID-19 (10981,7 на 100 тыс. населения).
В 2023 году заболеваемость хроническим вирусным гепатитом В - 1 случай (2,97 : 100 тыс. населения), в 2022 году 2 случая, в 2021 году случаев заболевания не было. 
В 2023 году выявлено впервые 15 человек с ВИЧ-инфекцией, в 2022 году 9 человек, в 2021 году зарегистрировано 6 случаев ВИЧ-инфекции.
Отмечается снижение социально обусловленных заболеваний. Не регистрировалась заболеваемость сифилисом и гонореей в 2023 году (2022 год – 0 случаев, 2021 год - 0). 
Онкозаболеваемость увеличилась в сравнении с предыдущим годом и составила в 2023 году 181 случаев (571,5 : 100 тыс. населения), в 2022 году 165 случаев (490,4 : 100 тыс. населения), 2021 году 157 случаев (454,79 : 100 тыс. населения). 
План профилактических осмотров на туберкулез выполнен на 71,1 %. Выезд передвижного флюорографа в сельские поселения тубдиспансером организован, но не были охвачены все планируемые населенные пункты.
Обеспеченность врачами составила в 2023 году 22,6 на 10 тыс. населения (2022 год 22,95 на 10 тыс. населения, 2021 год 21,4 на 10 тыс. населения), обеспеченность средним медперсоналом в 2023 году 56,0 на 10 тыс. населения (2022 год 52,0 на 10 тыс. населения, 2021 год 53,0 на 10 тыс. населения).
Коэффициент совместительства: врачи – 1,32; средний медицинский персонал – 1,21. Укомплектованность врачами (физическими лицами) составляет 55,5 %, средним медицинским персоналом – 67,63 %. Укомплектованность штатных должностей: врачи – 67,6 %, средний медицинский персонал – 81,5 %.
В учреждении имеются вакансии для врачей: скорой медицинской помощи, педиатров (в том числе участковых), офтальмолога, терапевтов участковых, гериатра, инфекциониста, онколога, заведующего отделением  врача-анестезиолога, анестезиологов-реаниматологов, акушера-гинеколога, врача общей практики (семейного врача), врача-невролога, врача-кардиолога, заведующего отделением врача-хирурга, врача-эндоскописта, врача ультразвуковой диагностики.
Обеспеченность круглосуточными койками с учетом паллиативных коек составляет в 2023 году 38,2 на 10 тыс. населения, в 2022 году – 42,2 на 10 тыс. населения, 2021 год – 40,55 на 10 тыс. населения.
Обеспеченность койками дневного стационара при амбулаторно-поликлиническом учреждении в 2023 году составила 3,78 на 10 тыс. населения, 2022 году 3,56 на 10 тыс. населения, 2021 год 2,02 на 10 тыс. населения. Стационар на дому в 2023 году составил 0,59 на 10 тыс. населения, в 2022 году 0,58 на 10 тыс. населения, в 2021 году 0,55 на 10 тыс. населения. 
В 2023 году в центральной районной больнице пролечено в условиях круглосуточного стационара 3755 больных. Уровень госпитализации составляет 118,56 на 1000 населения. В 2022 году пролечено 3731 чел, уровень госпитализации 110,9 на 1000 населения; в 2021 году – 3775 чел. (109,6 на 1000 населения). 
Показатели работы круглосуточной койки: занятость койки в 2023 году составила 275,6 дня, в 2022 году 241,9 дня, в 2021 году 249,1 дня. 
Выполнение койко-дня в 2023 году 86 %, в 2022 году 74,4 %, в 2021 году 80,3 %. Средний койко-день в 2023 году составил 8,9 койко-дня, в 2022 году 9,2, в 2021 году 9,1. Летальность в 2023 году 5,2 %, в 2022 году – 5,7 %, в 2021 году – 6,3 %. 
Показатели работы койки дневного стационара при стационаре: в 2023 году: выполнение койко-дня 56,3 %, занятость койки – 134,5 %, средняя длительность лечения 8,1 (2022 год: выполнение койко-дня – 49,1 %, занятость койки 120,9, средняя длительность лечения 10,2; 2021 год: выполнение койко-дня - 26,2 %, занятость койки - 64,8, средняя длительность лечения – 10,6).
Показатели работы койки в дневном стационаре в 2023 году: стационар на дому на амбулаторном уровне - выполнение койко-дня 86,3 % (2022 год – 70,5 %, 2021 год – 75,4 %), занятость койки в 2023 году 238,5 % (2022 год – 189,9 %, 2021 год – 204,6 %); средняя длительность лечения  в 2023 году 8,7 дней (2022 год - 8,7; 2021 год - 8,6). 
Число посещений к врачам в 2023 году составило 7,9 на 1 жителя, 2022 году – 7,5 на 1 жителя, 2021 год – 6,9 на 1 жителя.
Уменьшилось число вызовов скорой помощи в 2023 году – 436,9 на 1 тыс. населения, в 2022 году 471,6 на 1 тыс. населения, в 2021 году 473,5 на 1 тыс. населения. 
В структуре вызовов скорой помощи вызова по неотложной помощи составляют в 2023 году 54,5 %, в 2022 году – 56,5 %, в  2021 году – 54 %. 
Оперативная активность общая в стационаре в 2023 году составила 56,19 %, в 2022 году – 53,3 %, 2021 год – 52,6 %. Преобладают экстренные операции. Осложнения после операции уменьшились и составляют в 2023 году 0,9 %, в 2022 году – 1,1 %, в 2021 году – 1,5 %. 
Роды в РПЦ г. Петрозаводска в 2023 году 177 случаев, в 2022 году – 208, в 2021 году – 232. 
Показатель младенческой смертности в 2023 году составил 0 на 1 тыс. родившихся, в 2022 году составил на 1000 родившихся – 0, в 2021 году – 0 : 1000 родившихся. Перинатальная смертность в 2023 году – 0 на 1000 родившихся, в 2022 году на 1000 родившихся – 0, в 2021 год – 0. 
Количество абортов на 1000 женщин фертильного возраста в 2023 году составляет 1,59, в 2022 году – 1,59, в 2021 году – 0,14. 
Количество родов на 1000 женщин фертильного возраста в 2023 году составило 27,6, в 2022 году – 29,8, 2021 год – 32,6, за счет уменьшения количества родов и женщин фертильного возраста. 

На оказание медицинской помощи населению района затрачено: 
Всего в 2023 году 481 295,9 тыс. руб. (2022 год – 450 503,20 тыс. руб., 2021 год – 434 226,8 тыс. руб.). 
Бюджет в 2023 году составил 46 678,4 тыс. руб. + целевые программы 25 527,6 тыс. руб. (2022 год – 30 819,7 тыс. руб. + целевые программы 54 727,47 тыс. руб.; 2021 год – 18 009,1 тыс. руб. + целевые программы 7 474,8 тыс. руб.) 
Фонд ОМС в 2023 году 382 115,6 тыс. руб. (2022 год -346 617,2 тыс. руб., 2021 год -339 151,1 тыс. руб.). 
Внебюджетные средства в 2023 году 10 836,6 тыс. руб. (2022 год – 16 022,5 тыс. руб., 2021 год -9 591,8 тыс. руб.), в том числе родовые – 1 300,3 тыс. руб.
На 1 жителя района расходы составили в 2023 году 14 193,33 руб. (2022 год -16 020,26 руб., 2021 году – 14 097,4 руб.) 

На лечение больных в стационаре расходовалось:
- на медикаменты в 2023 году 576,35 руб. на 1 койко-день (2022 год – 809,72 руб.; 2021 год – 646,18 руб.); 
- на питание в 2023 году 251,35 руб. на 1 койко-день (2022 год – 215 руб.; 2021 год – 213 руб.) 

Расходы на бесплатный отпуск медикаментов детям до 3 лет и детей из многодетных семей в возрасте до 6 лет всего в 2023 году 885,45 тыс. руб. на 1 ребенка 845,70 руб. (в 2022 году составили 1022,97 тыс. руб., на 1 ребенка 835,08 руб.; 2021 год – 1449,5 тыс. руб., на 1 ребенка 792,5 руб.).
На приобретение оборудования израсходовано в 2023 году 4998,6 тыс. руб. (2022 год – 21214,19 тыс. руб., 2021 год – 28958,0 тыс. руб.), в том числе: за счет внебюджетных средств в 2023 году 643,5 тыс. руб. (2022 год – 75,5 тыс. руб.; 2021 год – 1493,9 тыс. руб.), за счет Нацпроекта (родовые сертификаты) в 2023 году 628,8 тыс. руб. (2022 год – 0 тыс. руб., 2021 год – 0), за счет средств ОМС в 2023 году 1362,8 тыс. руб. (2022 год -1136,2 тыс. руб.; 2021 год – 1146,2 тыс. руб.), за счет бюджетных средств в 2023 году 1570,6 тыс. руб. (2022 год – 1738,2 тыс. руб.; 2021 год – 366,3 тыс. руб.), целевые средства из регионального и федерального бюджета в 2023 году 1421,63 тыс. руб. (2022 год – 18264,29 тыс. руб.; 2021 год – 25951,6 тыс. руб.) 
Льготное (бесплатное) зубопротезирование получили в 2023 году 432 чел. (2022 году – 650 чел.; 2021 году – 1086 чел.). На эти цели затрачено в 2023 году 9981,56 тыс. руб. (2022 году – 7529,34 тыс. руб.; 2021 году – 15350,01 тыс. руб.), затраты на зубопротезирование за счет средств республиканского бюджета. Средняя стоимость 1 протезирования составила в 2023 году 23 105,46 руб. (2022 год – 11 731,07 руб.; 2021 год – 13 964,84 руб.)
На подготовку и переподготовку кадров затрачено в 2023 году – 1767,20 тыс. руб. (в 2022 году – 1157,52 тыс. руб., в 2021 году – 1222,4 тыс. руб.).
Всего в районе работали в 2023 году 53 медицинских работника имеющие квалификационную категорию, из них: высшую – 13 человек, первую – 36 человек, вторую – 4 человека (в 2022 году 58 медицинских работника имеющие квалификационную категорию, из них: высшую – 15 человек, первую – 37 человек, вторую – 6 человек, в 2021 году 60 медицинских работника имеющие квалификационную категорию из них: высшую – 15 чел., первую – 40 чел., вторую - 5 чел.). 
В государственном бюджетном учреждении здравоохранения района всего работников на 01.01.2024 год 448 чел., из них: врачей – 72 человека, среднего медперсонала – 176 человек, прочего персонала – 175 человек, младшего медперсонала – 21 человек, специалистов с высшим не медицинским образованием – 4 человека (2022 год – 454 чел., из них: врачей – 76 человек, среднего медперсонала – 175 человек, прочего персонала – 180 человек, младшего медперсонала – 19 чел.; 2021 год 469 чел. из них: врачей – 74 чел., среднего медперсонала – 183 чел., прочего персонала – 192 чел., младшего медперсонала – 20 чел.). 
Администрация учреждения активно участвует в ярмарках вакансий, проводимых ФГБОУ ВПО «Петрозаводский государственный университет», ГАПОУ РК «Петрозаводский базовый медицинский колледж» и другими образовательными учреждениями. Список вакансий больницы опубликован на сайтах больницы и Министерства здравоохранения Республики Карелия, а также направлен в образовательные учреждения России.
В 2023 году в ГБУЗ «Кондопожская ЦРБ» трудоустроились 16 медработников, из них 6 врачей (врач-терапевт участковый – 3 чел., врач-педиатр участковый, врач-анестезиолог, врач-стоматолог) и 10 специалистов со средним медицинским образованием (фельдшер – 2 чел., медицинская сестра палатная – 2 чел, медицинская сестра стерилизованной, лаборант, медицинская сестра – 4 чел) (2022 год – 14 врачей и 16 специалистов со средним медицинским образованием, 2021 год – 15 врачей и 23 специалиста со средним медицинским образованием). 
В 2023 году рамках реализации мероприятий ведомственной целевой программы «Обеспечение системы здравоохранения Республики Карелия квалифицированными медицинскими кадрами» оплачена аренда жилья медицинским специалистам на общую сумму 1949,2 тыс. руб. (2022 год – 687,34 тыс. руб., 2021 год – 345,81 руб.). Предоставляются меры социальной поддержки работникам, которые совмещают работу с обучением на вечернем отделении медицинского колледжа – оплачиваются затраты на обучение при хорошей успеваемости и стипендию в размере 1,0 тыс. рублей.
В рамках федеральной программы «Земский доктор» в 2023 году привлечены для работы в ГБУЗ «Кондопожская ЦРБ» 4 медицинских специалистов, в том числе 1 врач-терапевт участковый в Кончезерскую амбулатории, 1 врач-терапевт участковый, 1врач-стоматолог, 1 врач-анестезиолог, (в 2022 году привлечены 7 врачей-специалистов: 3 терапевта участковых, 1 акушер-гинеколог, 1 анестезиолог-реаниматолог, 1 оториноларинголог, 1 стоматолог и 2 фельдшера скорой медицинской помощи; в 2021 году привлечены 2 врача – врач анестезиолог-реаниматолог, врач стоматолог).
В рамках реализации мероприятий ведомственной целевой программы «Обеспечение системы здравоохранения Республики Карелия квалифицированными медицинскими кадрами» в 2023 году ГБУЗ «Кондопожская ЦРБ» по результатам проведения аукционных мероприятий были приобретены 4 однокомнатных благоустроенных квартир на сумму 12528,6 млн. рублей. В рамках программы «Модернизация первичного звена» заключен и исполнен контракт на капитальный ремонт ФАП п. Березовка на сумму 3200000,00 руб. Выполнены ремонтные работы на ФАП п. Марциальные Воды в объеме 500000,00 руб., выполнена замена окон в Янишпольской амбулатории на сумму 500000,00 руб.

29.03.2023 г учреждению был передан мобильный фельдшерско-акушерский пункт.

На 01.01.2024 года ГБУЗ «Кондопожская ЦРБ» заключено 67 договора о целевом обучении. В 2023 году учреждением заключено 15 договоров о целевом обучении: 11 – студенты вузов (в том числе специалитет – 7, ординатура – 4), 2 – студенты колледжа (2022 год – 15 договоров о целевом обучении (8 – студенты вузов (в том числе 7 специалитет, 1 ординатура) и 7 студенты колледжа), 2021 год – 19 договоров о целевом обучении (12 - студенты вузов специалитет, 7 - студенты колледжа)). 
Выплаты стипендии в 2023 году за счет средств ГБУЗ «Кондопожская ЦРБ» составили 238,75 тыс. руб., при этом обязательствами студентов является работа в учреждении по окончанию обучения не менее 5 лет. В 2022 году затраты составили 348,75 тыс. руб., в 2021 году – 405,29 тыс. руб.

Средняя заработная плата в разрезе категорий (основные и внешние), руб. *
	категория
	2020 г
	2021 г
	2022 г
	2023 г
	Изменение

	Врачи
	76 160
	72 550
	81 572
	81 777
	+0,3%

	СМП
	42 919
	39 067
	42 133
	44 455
	+5,5%

	ММП
	38 239
	33 949
	35 277
	39 279
	+11,3%

	Прочий
	26 664
	25 967
	28 661
	31 311
	+9,2%

	В целом по учреждению
	42 817
	40 535
	44 769
	47 347
	+5,8%


*Росстат форма ЗП-Здрав

Рост средней заработной платы по категории врачи в 2023 году остался на уровне 2022 года. Рост средней заработной платы по другим категориям персонала связан повышением минимального размера оплаты труда.

Достижение целевых показателей в 2023 году**
	категория
	Работники, основная оплата труда которых осуществляется за счет средств субсидии
	Работники, основная оплата труда которых осуществляется за счет средств ОМС

	
	целевой показатель
	средняя заработная плата
	процент выполнения
	целевой показатель
	средняя заработная плата
	процент выполнения

	Врачи
	104 600
	82 475,9
	78,8%
	104 600
	82 422,6
	78,8%

	СМП
	52 300
	36 854,9
	70,5%
	52 300
	44 772,7
	85,6%

	ММП
	38 749,50
	42 964,9
	110,9%
	38 749,50
	38 120,4
	98,4%


**Информация об уровне заработной платы работников списочного состава в разрезе источников финансового обеспечения (МЗ РК)

Средняя заработная плата списочного состава в разрезе должностей ***
	категория
	2020 г
	2021 г
	2022 г
	2023 г
	Изменение

	Врачи-терапевты участковые
	78 250
	75 930
	91м070
	93 390
	+2,5%

	Врачи-педиатры участковые
	81 330
	80 950
	84 400
	76 620
	-9,2%

	Врачи общей практики
	81 550
	76 280
	76 650
	93 120
	+21,5%

	Медицинские сестры
	37 860
	35 930
	38 650
	40 880
	+5,8%

	СМП ФАПов
	47 490
	41 570
	46 550
	49 990
	+7,4%

	Врачи скорой медицинской помощи
	55 020
	72 960
	69 870
	56 480
	-19,2%

	Фельдшера скорой медицинской помощи
	47 960
	51 000
	50 000
	56 380
	+12,8%


***Отчет о заработной плате работников медицинских организаций  (ФОМС)


И.о. главного врача 				А.В. Пасечник 
